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國立政治大學 108 學年第 5 次校評鑑指導委員會 

會議紀錄 

時間：109年 6月 23日上午 10時 10分 

地點：行政大樓八樓 813會議室 

主席：郭校長明政                                   紀錄：吳承翰 

出席：朱委員美麗、王委員文杰、吳委員惠瑜、李委員清庭、鄭委員志文、

薛委員富盛、彭委員宗平 

請假：郭委員耀煌 

列席：倪鳴香研發長、趙淑梅組長、朱廣方小姐、黃相瑜小姐 

壹、 確認 109 年 4 月 15 日 108 學年第 4 次會議紀錄並報告執

行情形：洽悉 

案 由 一：有關修訂自辦品保機制實施計畫修正版，提請審議。 

提案單位：研發處 

說    明： 

一、 依本校「評鑑實施辦法」第七條及「院系所及學位學程評鑑作業

要點」第四點規定以，各學院之外部評鑑訪視委員中，至少需有

一位具備國際高教經驗者。 

二、 本校自辦品保機制實施計畫修正版依前揭規定，於參、訪視委員

遴聘與研習中，明訂訪視委員需至少一位具有國際高教經驗者。

本處業依實施計畫，邀訪 94位外部評鑑訪視委員。 

三、 然因受「嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）」疫情影響，我國中

央流行疫情指揮中心宣布自臺灣時間 3 月 19 日零時起，限制所

有非本國籍人士入境，事前申請核准者才予放行，且入境後需進

行 14天居家檢疫。 

四、 經洽高教評鑑中心承辦人員，建議配套應變方案如下： 

（一）國際委員如無法來台，可彈性採視訊方式，但需有訪視過程

紀錄（如拍照佐證等）。 

（二）如確定無法邀訪國際委員，亦可改聘國內委員。 

（三）以上程序變動，如未及召開指導委員會同意，可先上簽呈請

校長同意，由指導委員會事後追認。 

（四）如採以上因應措施，須於提交結果報告前，修改實施計畫。 
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五、 依說明三中央流行疫情指揮中心公告限制，共計有 13位海外評鑑

訪視委員無法如期抵台，參與外部評鑑訪視活動。 

六、 依高評中心建議方案，本處業於本（109）年 3 月 25 日簽奉核示

請受影響之學院（文、社、法、外、國）另行提供訪視委員推薦

名單，由本處再行邀聘（名單如附件一）。並配合修訂本校自辦

品保機制實施計畫第三章（詳附件二第 12-13頁），提請審議。 

七、 本案業經本（109）年 4月 1日本校 108學年度第 4次校評鑑委員

會審議通過。 

 

決    議：照案通過。 

附帶決議：請國際事務學院提交具備國際高教經驗之外部訪視委員名單，

並由研發處再行邀聘一位委員。 

執行情形： 

（一） 本校業於 109 年 4 月 16 日至 5 月 14 日間如期舉行各學院之外

部評鑑訪視活動，並於 4 月 27 日第 208 次校務會議修正通過本

校評鑑實施辦法第 3、7 條條文，爰依高教評鑑中心 109 年 2 月

24 日高評字第 1091000239 號函說明三之規定，於 5 月 29 日將

自辦品保機制實施計畫修正版（版號 3）上傳至高教評鑑中心線

上書審系統，並業於 6 月 12 日接獲高教評鑑中心函覆審查回應

說明檢核（第 3次），檢核情形為「已修正」，後續即依實施計

畫辦理相關程序，並依限於 9月 15日前繳交自辦品保結果報告。 

（二） 另依本案附帶決議，請國際事務學院提交具備國際高教經驗之外

部評鑑訪視委員名單，經由本處邀聘獲允後，訪視委員業以視訊

方式參與本次國務院之外部評鑑訪視活動。 

案 由 二：有關修訂本校「師資培育自我評鑑實施計畫」，提請審議。 

提案單位：師資培育中心 

說    明： 

一、 本校「師資培育自我評鑑實施計畫」業經高教評鑑中心審議委員

會審議，審議結果為「認定」(如附件三)，然仍需依高教評鑑中

心審議委員審查意見修正本校師資培育自我評鑑實施計畫，修正

重點摘述如下： 

（一） 說明本校師資培育自我評鑑作業要點的修訂進度並配合

作業要點進行修正，調整實施計畫內容。 

（二） 依審查委員意見補充說明自我評鑑流程管控機制。 

二、 檢附國立政治大學中等學校類科自我評鑑機制實施計畫修正對照



第 3 頁，共 6 頁 
 

表(如附件四)、本評鑑實施計畫(如附件五)。 

決    議：照案通過。 

執行情形：本案業經 108學年度第 4次校評鑑指導委員會通過，師培

中心刻依師資培育自我評鑑實施計畫準備評鑑相關資料。 

貳、 報告暨討論事項 

案 由 一：有關系所評鑑外部評鑑結果及後續處理事項。 

提案單位：研發處 

說    明： 

一、 評鑑辦理經過： 

（一） 本校業於 109 年 4 月 16 日至 5 月 14 日間如期舉行各學院之

外部評鑑訪視活動。 

（二） 各學院訪視期程依序為：4 月 16-17 日為傳播學院，4 月 28-

29日為理學院，4月 29-30日為法學院，5月 6-7日為教育學

院，5 月 11-12 日為外語、國際事務學院，5 月 12-13 日為文

學院，5月 13-14日為社會科學學院。 

（三） 依 109 年 4 月 15 日本校 108 學年第 4次校評鑑指導委員會討

論案附帶決議，另請國際事務學院提交具備國際高教經驗之外

部評鑑訪視委員名單。經由本處邀聘獲允，訪視委員業以視訊

方式參與本次國務院之外部評鑑訪視活動。 

（四） 依本校院系所及學位學程評鑑作業要點第五點，業於 5 月 22

日至 6 月 11 日間開放受評單位檢視評鑑報告書內容，並針對

評鑑過程、評鑑報告書內容提出申復申請。迄截止日止，並無

受評單位提出申復申請。 

二、 評鑑結果統計： 

（一） 本校參與本次系所評鑑活動者共計 8個學院、59個受評單位，

依學位計共 104個授予學位之單位。 

（二） 依評鑑等第劃分，獲特優者共 21個，獲優者共 75個，獲通過

者共 6個，獲有條件通過者共 2個，獲未通過者共 0個。 

（三） 依評鑑結果統計，屬通過者共 102 個（效期 6 年），屬有條件

通過者 2個（效期 3年），屬未通過者共 0個。 

（四） 各受評單位之評鑑等第與評鑑結果統計表，請參附件一。 

三、 評鑑意見調查與全校性共同問題： 

（一） 本處於舉辦本次外部評鑑訪視過程中，業請評鑑訪視委員協助
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填寫調查問卷，以蒐集委員對於本次系所評鑑之規劃、項目與

指標、活動安排，以及整體影響之意見。問卷調查結果已彙整

為分析報告(詳附件二) 。有關本次系所評鑑訪視委員之回饋，

整體機制規劃方向、執行安排及成果效益皆獲得評鑑訪視委員

肯定，簡述其建議重點如下： 

1. 評鑑規劃方面，建議評鑑資料可再簡化，但評鑑機制設計

不妨更細緻化，並將學院本身辦學、營運情形納入考量。 

2. 評鑑項目與指標方面，建議加入不同評鑑面向之權重設

計，同時調整現行共同指標、特色指標之架構，使前者更

富共同代表性，使後者更具特色差異性。 

3. 評鑑活動安排方面，建議訪視流程宜精緻化，以拉長晤談

時間、簡化評鑑資料之方向進行規劃，俾使委員更有效率

利用有限時間，深入瞭解受評單位情形、意見。 

4. 評鑑整體影響方面，委員普遍認同系所評鑑有助於提升治

理經營成效與辦學品質，但對於實踐社會責任、形塑品質

文化則持保留態度，認為尚有改進空間。 

（二） 此外，本處業依評鑑訪視委員於評鑑報告書中提出之改進建議

（含可公開評議之項目、提供校方之內部建議），整理成全校

性共同問題，並擬具「109年系所評鑑全校性共同問題暨回應

表」，於奉核後送請各相關權責單位撰寫回應 (詳附件三)。茲

簡述委員建議重點如下： 

1. 部分系所生師比過高，建議宜提前規劃，增聘教師。 

2. 建議整合相似度較高之國際學程，以強化學程招生能量。 

3. 建議以相似專業為中心，整合跨系、院、學位學程、研究中

心之研究資源與開設課程，藉以活化現有資源配置。 

4. 建議適度提高專業必修課程門檻，以強化專業競爭力。 

5. 建議應再調整現行共同指標、特色指標之內涵與數量。 

四、 後續處理事項： 

（一） 依 109 年 5 月 21 日鈞長指示，請評鑑等第「有條件通過」及

「通過」之系所提送改善計劃。爰此，將於評鑑結果公布後，

請各學院系所進行內部檢討與研擬改進計畫，由本處彙整後，

再請各學院於 109 年 8 月 4 日本校暑期校務願景共識營進行

報告。 

（二） 本案擬於委員審定評鑑結果，並統整各方意見與回應後，納入

本校自辦品保結果報告，庚續於 109 年 9 月 15 日前提送高教
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評鑑中心，進行評鑑結果認定審查作業。 

（三） 本案業經本（109）年 6月 19日本校 108學年度第 5次校評鑑

委員會審議通過。 

決    議：  

一、 本次系所評鑑結果照案通過。 

二、 有關全校性共同問題之處理方針如下： 

(一) 有關提高必修課程比例問題：本校之發展目標為打造多元

學習、培養多元專長的環境，以及提供學生自主學習的機會。

提高必修課程之比例或門檻，應與校方長期發展方針整合，

適度調配。 

(二) 有關增聘教師員額問題：為促進多元學習，讓學生有更多自

主學習的機會，以因應高教發展趨勢與未來對多元專長人

才的需求，本校刻正推動「專任教師員額分配辦法」，以減

輕系所的教學負擔，俾使學校資源得到合理配置，同時滿足

部分系所的特殊需求。 

(三) 有關發展策略問題：多元專長與國際移動能力是增進學生

就業能力的兩大元素，學生發展良窳則是評鑑的關鍵指標。

本校於高教深耕經費支持下，在國內方面，以「大臺北茶路」、

「都市週邊里山林下經濟計畫」、「50+1」等多項計畫整合

跨院系所的教研資源，培養學生多元專長，實現地方創生、

承擔大學社會責任之發展目標；在國際方面，提出國際學位

學程、國際學分學程等增進國際移動力的計畫，以強化國際

招生能量。此外，本校將重點挹注資源至華語文教學單位，

展開全球策略性布局，以適時填補後孔子學院時代的真空。

未來將運用國際學生、校友豐富的資源與網絡，打破傳統的

線性路徑，打造彈性的學習基地。 

(四) 有關共同指標、特色指標問題：共同指標是反映全校整體中

長期發展策略的重要指標，特色指標則是展示各學院獨立

發展特性的補充說明，應以共同指標為主，特色指標為輔，

未來應逐步提高共同指標的效力，以作為校方常態性檢核

學院、系所辦學現況之有效評估工具。 

三、 有關系所評鑑後續處理事項請依研發處之規劃辦理；並請研發處

綜合參考校評鑑指導委員、外部評鑑訪視委員之建議，納入本校

自辦品保結果報告，依限提送高教評鑑中心，辦理後續認定審查

作業。 
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參、 臨時動議：無。  

肆、 散會：中午 12時 30 分。 

 


